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Nomination de Victoria Lennox à titre de directrice générale d’Organisations 
d’entreprises de femmes du Canada pour diriger la stratégie nationale en faveur 
des femmes en affaires 
Cette nomination marque le début d'une nouvelle ère audacieuse, alors que le 
Canada cherche à libérer 4 000 milliards de dollars de richesse et de potentiel de 
croissance générés par les femmes. 
 
Ottawa | 10 septembre 2025 — À un moment où le Canada est à la recherche de nouveaux 
moteurs de croissance et de compétitivité, Organisations d’entreprises de femmes du Canada 
(OEFC) a nommé Victoria Lennox, MSM, au poste de directrice générale afin de mener une 
stratégie nationale audacieuse visant à libérer le pouvoir économique des femmes dans le 
monde des affaires. 
 
Les femmes représentent déjà plus d'un tiers des travailleurs autonomes au Canada et sont en 
passe de gérer une richesse sans précédent de 4 000 milliards de dollars au cours des cinq 
prochaines années. Pourtant, les obstacles systémiques à l'accès au capital, aux réseaux et à la 
visibilité font que tout leur potentiel reste sous-exploité. Combler cet écart représente des 
milliards de dollars de PIB, de création d'emplois et de recettes fiscales inexploités dont le 
Canada a un besoin urgent pour rester compétitif dans une économie mondiale volatile. 
 
« Au nom du conseil d'administration de l’OEFC, je suis ravie d'annoncer la nomination de 
Victoria Lennox au poste de directrice générale », a déclaré Shauna Harper, présidente du 
conseil d'administration de l’OEFC et directrice générale de WeBC. « Victoria est une leader 
dynamique et visionnaire, une force à ne pas sous-estimer. Défenseure de longue date des 
femmes entrepreneures et des entrepreneurs non binaires, elle a toujours été un moteur du 
changement et a favorisé la croissance économique grâce à des partenariats innovants entre les 
secteurs privé et public, donnant ainsi les moyens d'agir à tous et à toutes, des entrepreneurs 
individuels aux plus grandes entreprises canadiennes. » 
 
 
 



 

 

Victoria Lennox, MSM, est l’une des plus grandes championnes de l’entrepreneuriat et de la 
croissance économique inclusive au Canada. En tant que cofondatrice de Startup Canada, elle a 
mis sur pied le premier mouvement national en faveur de l'entrepreneuriat, mobilisant le 
gouvernement, les entreprises et les partenaires de l'écosystème afin de soutenir plus de 
150 000 entrepreneurs et d'intégrer l'entrepreneuriat dans le programme économique du 
Canada. Conseillère reconnue en matière de politiques, elle a conseillé des ministères fédéraux 
tels qu'ISDE, SPAC, EDSC et le Conseil du Trésor, représenté le Canada aux sommets de l'APEC 
et du G8, et dirigé des missions commerciales internationales. Son leadership a été récompensé 
par la Médaille du service méritoire, le Queen's Award for Enterprise Promotion et l’APEC 
Women Icon Award. 
 
« Je suis profondément reconnaissante de me joindre à l’OEFC et de travailler aux côtés d'une 
équipe et d'un réseau de partenaires aussi exceptionnels », a déclaré Victoria Lennox, nouvelle 
directrice générale de l’OEFC. « J'admire depuis longtemps le travail incroyable accompli par 
l’OEFC pour renforcer les capacités, soutenir les entrepreneurs et façonner l'écosystème des 
entreprises féminines au Canada. Rejoindre aujourd'hui cette organisation en tant que 
directrice générale est à la fois un honneur et un privilège. J'ai accepté ce poste parce que je 
crois que le moment est venu pour le Canada de révéler tout le potentiel des femmes dans le 
monde des affaires. En supprimant les obstacles qui ont trop souvent freiné le potentiel des 
femmes, nous pouvons stimuler la croissance, créer des emplois et renforcer les collectivités. 
Ma vision est de faire du Canada le leader mondial des entreprises dirigées par des femmes : 
des entreprises ambitieuses, axées sur des valeurs et génératrices de prospérité pour toute la 
population canadienne. » 
 
Mme Lennox a également été une figure de proue pour les femmes dans le monde des affaires. 
Elle a fondé la Oxford Women in Business à l'Université d'Oxford, puis a lancé des initiatives 
nationales, notamment Startup Women, le balado Women Entrepreneurs et le prix Women 
Entrepreneur of the Year. Elle a mis en place des programmes nationaux avec des partenaires 
comme Coca-Cola, organisé la journée des femmes entrepreneures sur la Colline, et animé des 
tables rondes sur les politiques relatives à l’entrepreneuriat féminin, à la diversité des 
fournisseurs et aux marchés publics. 
 
Avec la nomination de Victoria Lennox, l’OEFC positionne le Canada pour devenir le leader 
mondial dans le domaine de l’entrepreneuriat féminin. La réussite des femmes est synonyme 
de prospérité pour le Canada. 
 
 
 
 



 

 

 
 
À propos de l’Organisations d’entreprises de femmes du Canada  
L’OEFC (Organisations d’entreprises de femmes du Canada) est l’association nationale qui représente un 
réseau de centres d’entreprises féminines et de partenaires voués à l’avancement des femmes en 
affaires. L’OEFC offre des programmes de leadership, de défense des intérêts, de financement et de 
renforcement des capacités, y compris la gestion du Programme national de prêts pour les femmes du 
Canada, afin de garantir que les entreprises dirigées par des femmes réussissent et contribuent à la 
prospérité du Canada. 
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